CURRICULUM VITAE

Lorenzo Tosi

Dati personali

e Data e luogo di nascita: Pietrasanta, 22/03/1990
e citta residenza: Viareggio

Esperienze lavorative

Fino all’eta di 25 anni ho praticato sport come professionista, giocando a pallavolo fino alla serie
A2, in diverse societa italiane, durante gli studi prima del liceo Classico G.Carducci di Viareggio
e poi della facolta di Giurisprudenza all’Universita di Pisa.

A partire dal 2010, sono socio dell’azienda di famiglia, la “La Perla SAS”, che si occupa di turismo
balneare, commercio e ristorazione: una societa che oggi vanta circa 20 dipendenti, fra le due sedi.

All’interno dell’azienda mi occupo, oltre che della gestione diretta del ristorante, anche di risorse
umane, di pubbliche relazioni e marketing, di rapporti con i fornitori e degli eventi.

Ho maturato in questi anni esperienza nella gestione delle risorse umane, affrontando i problemi
che ogni piccola impresa si trova ad affrontare quotidianamente; conosco quindi il mondo del
lavoro e le sue esigenze, il mondo del commercio e della piccola e media impresa.

Lo sport mi ha insegnato molto sotto tanti punti di vista e credo che sia determinante nella nostra
societa: non solo come strumento ludico, ma anche come strumento di prevenzione sanitaria sia

fisica che mentale, a tutte le eta, dall’eta evolutiva fino all ’anzianita.

Esperienze politiche — amministrative — associazionismo - volontariato

Sono socio fondatore di Spazio Progressista e Responsabile Organizzazione della stessa.

Sono iscritto alla Croce Verde di Viareggio, all’Avis come donatore di sangue e all’Anpi sezione di
Viareggio.

Istruzione

Diploma di Maturita Classica — 2009 — 75/100

Conoscenze linguistiche

Italiano, Inglese

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel presente documento ai sensi dell’articolo 13 del
regolamento generale sulla protezione dei dati [Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio dell’Unione europea del 27 aprile 2016] per le finalita previste dalla legge n.3 del 9 gennaio 2019, art.
14 e 15 e secondo le modalita a cio strettamente collegate.



